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 Bienvenue chez l'Atelier & la Boussole, votre Partenaire en Réussite
Professionnelle.

Marie-Anne Balat Fondatrice de l'Atelier & la Boussole
Je suis animée par une passion profonde pour accompagner à l'évolution de carrière et à l'épanouissement professionnel.

🧭 Ma mission 
Mon engagement est d'aider chaque individu à trouver
sa voie professionnelle et à s'épanouir dans son métier,
en alignant aspirations, talents et valeurs.

💼 Mon expérience

🏆 Mes qualifications
Certifiée et expérimentée en accompagnement
professionnel, j'utilise des méthodes éprouvées pour aider
mes clients à découvrir leurs aspirations, explorer de
nouvelles opportunités et gagner en confiance.

Avec une expérience diversifiée, de plusieurs reconversions
professionnelles, j'observe de près les défis des personnes
cherchant à redonner vie à leur carrière. Depuis 2019, j'ai
dédié mon expertise à les accompagner dans leur transition.

Sur le secteur de Labége, Balma, Nailloux et de

Villefranche de Lauragais

Vous accompagner à : 
✨ (Re)prendre en main votre carrière.

🧭 Changer de métier avec assurance.

🎯 Valider votre projet de reconversion professionnelle.

💼 Trouver le soutien nécessaire dans votre recherche d'emploi.

🚀 Monter en compétences pour évoluer dans votre poste.

🎯 Notre ambition 

📍 Nous sommes situés 

Inspiration
Pour nous, “Rien n'est impossible, seules les
limites de nos esprits définissent certaines
choses comme inconcevables." Marc Levy



* L e s  h e u r e s  d e  t r a v a u x  p e r s o n n e l s  o u  d e  r é f l e x i o n s  m e n a n t  à

l ’ a b o u t i s s e m e n t  d u  p r o j e t  n e  s e r o n t  p a s  d é c o m p t é e s  d u  f o r f a i t  h o r a i r e .

🌟 Avantages :

Accompagnement personnalisé sur 14 heures sur plusieurs semaines 
( en présentiel ou distanciel)

Analyse approfondie de vos compétences et aspirations.

Confrontation de votre projet avec la réalité du marché de l'emploi.

Découverte des opportunités pour réussir votre reconversion..
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🎯 Objectifs :

Identifier vos compétences transférables et déceler votre potentiel.

Évaluer la compatibilité de votre projet avec le marché de l'emploi.

Recenser les facteurs favorisant la réalisation de votre projet.

Valider un ou plusieurs projets professionnels.
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Le Bi lan de Compétences "Réinventez votre carr ière"  est  mené
en str icte conformité avec la  légis lat ion en vigueur.  Vous
bénéfic iez a insi  de nombreux avantages,  notamment :

La confidentialité de vos informations personnelles.
Un processus volontaire, garantissant votre libre choix de participer.
Séance entièrement individuelle .
La possibilité de réaliser votre bilan de compétences tout en maintenant
votre activité professionnelle.

Nous sommes votre boussole pour une nouvel le  v ie
professionnel le .  
Découvrez comment notre Bi lan de Compétences 
peut transformer votre carr ière . . .
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A qui s'adresse "Réinventez votre carrière "? 
L e  b i l a n  d e  c o m p é t e n c e s  s ’ a d r e s s e  à  t o u s  l e s  p u b l i c s  *

Matériel requis en cas de modalité à distance  
- Avoir accès à un ordinateur équipé d'une connexion internet, d'une caméra et des écouteurs. 
- Avoir accès à un smartphone.

Prérequis 
Il n'y a pas de prérequis pour réaliser un bilan de compétence. 
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Accessibilités
P o u r  t o u t e s  l e s  s i t u a t i o n s  n é c e s s i t a n t  u n e  a d a p t a t i o n  n o u s  t r o u v e r o n s  c e l l e  q u i  v o u s  c o r r e s p o n d r a .

P o u r  t o u t e s  P e r s o n n e s  e n  S i t u a t i o n  d ’ H a n d i c a p  e t / o u  a y a n t  u n e  m o b i l i t é  r é d u i t e  n o u s  n o u s  r é f é r o n s  à  l a  l o i
n ° 2 0 1 5 - 1 0 2 .  ( d u  1 1  f é v r i e r  2 0 0 5  p o u r  l ' é g a l i t é  d e s  d r o i t s  e t  d e s  c h a n c e s ,  l a  p a r t i c i p a t i o n  e t  l a  c i t o y e n n e t é  d e s
p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s ) .



2. Déroulé du Bilan de Compétences

Soi En devenir Devenir ValidationMise en place



2. Déroulé du Bilan de Compétences

Mise en place

Admission après entretien. 
Dans le but de déterminer vos besoins et coconstruire votre parcours .

Un devis vous sera transmis sous format dématérialisé.
Val idat ion du f inancement et  des condit ions d’accompagnement.
Signature du contrat  d 'accompagnement.  (délai  de rétract ion de 14 jours)  
Début de l ’accompagnement.  

Remise du﻿ l ivret  d’accompagnement (suivi  du déroulement et  apport  du bi lan de
compétences)

1er contact pour planifier une Séance d'Information Gratuite
Phase préliminaire - Séance d'Accueil et de Préparation

<- Vous pouvez prendre votre rendez-vous
directement sur l’agenda en ligne. 
En scannant le QR code ou en cliquant ici ->

https://calendly.com/atelier-boussole/30min


2. Déroulé du Bilan de Compétences

Soi

Prendre conscience de ses points forts et ses points
faibles, en les adaptant au contexte professionnel.
Identifier les axes forts et les ressources de sa
personnalité personnelle et professionnelle.
Engager une réflexion sur ses motivations et ses
priorités.

Utilisation d'outils de suivi , d’évaluation et tests.

Tests spécialisés : test de personnalité, test de centres d’intérêt
et de motivations profondes.

Phase d'investigation - Phase d'Exploration et d'Analyse



2. Déroulé du Bilan de Compétences

En devenir

Identifier vos éléments de satisfactions et
d’insatisfactions.

Utilisation d'outils de suivi et des questionnaires.

Questionnaires d’autoévaluation : questionnaire de
satisfactions, questionnaire de confiance en soi.

Phase d'investigation - Phase d'Exploration et d'Analyse
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Devenir

Déterminer des pistes professionnelles ou des domaines
d'activités potentiels.
Confronter le projet au marché de l’emploi 
Repérer les éléments de son expérience transférables aux
nouvelles situations professionnelles envisagées et les
valoriser.
Élaborer les différentes étapes de son plan d’action.
Valider un ou des projets professionnels.

Utilisation d'outils de recherche et enquêtes métiers.

Apports de connaissances : marché de l’emploi, connaissance
des métiers et des formations, des dispositifs de financement,
Enquêtes-métiers, mise en valeur de son image professionnelle,
plan d’action. 

Phase de conc﻿lusion _ Projet Professionnel



2. Déroulé du Bilan de Compétences

Validation

Bilan f inal ,  remise d'un rapport  de synthèse.
Consei ls  pour mettre en œuvre le  plan
d'act ion.
Évaluat ion de votre sat isfact ion
Suivi  Post-Bi lan de Compétences

Séances de suivi  pour accompagner la  mise en œuvre
du plan.

Évaluat ion de votre devenir  à  s ix  mois.

Vous serez la seule personne destinataire des conclusions détaillées du bilan de compétences qui ne peuvent
être communiquées à un tiers qu’avec votre accord. (Art R.900-1 du Code du Travail).

Utilisation d'outils de suivi
 Synthèse du bilan et plan d’action. 
Enquêtes de satisfactions

Phase de conclusion _ Suivi



3.Informations pratiques
Votre Guide pour une Décision Éclairée

Tarifs et Modalités de Paiement : 
1 350€ - 14 h

Le bilan est éligible à une prise en charge : 
CPF, Pôle Emploi, Agefiph, OPCO, personnel.

Pour plus de détails sur les tarifs, les modalités de paiement, 
pour planifier une séance d'information gratuite, contactez-nous dès maintenant .

du lundi au vendredi : 9h à 18h
06 66 41 30 23 marieanne@atelierboussole.com
1110 l’Occitane 31760 Labège 
www.atelierboussole.com



Vos Succès, Nos Réussites

Découvrez les histoires inspirantes de ceux qui ont transformé leur carrière grâce à notre Bilan de
Compétences. 
Leurs témoignages authentiques vous montrent le chemin vers une nouvelle vie professionnelle :

Témoignage 1 : SB 

Un bilan de compétences qui a été une très bonne expérience.
Mme Balat vous accompagne avec bienveillance afin de trouver votre voie. 
Toujours disponible et près de chez vous ( tiers lieux ), j ai pu trouver un autre 
chemin professionnel avec une approche différente et plus personnalisée que 
d autres organismes.

Aujourd'hui j ai trouvé un métier que je ne pensais pas pouvoir faire.
Merci l atelier et la boussole.

4. Témoignages de Bénéficiaires



Vos Succès, Nos Réussites
Témoignage 2 : BC

Très bonne expérience qui nous refait découvrir des envies de changement de vie professionnelle parfois
inattendu.
L'accompagnement est exemplaire de la part de madame Balat, qui malgré la distance à toujours était
présente au rendez-vous sans aucun retard.
Le lieu d'échange pour ma part était parfait à 2 minutes de mon domicile ( le grenier à castanet tolosan)
Je conseille à toutes personnes voulant changer d'avenir

Témoignage 3: MT

Très bon échange, très bon accompagnement 
qui prend la personne dans sa globalité et pas uniquement 
dans ses compétences professionnelles.
Si vous cherchez votre voie et bien ne cherchez 
plus l'accompagnant ! 

4. Témoignages de Bénéficiaires



Vos Succès, Nos Réussites
Témoignage 4 : LD

Bilan de compétence non formaté, qui permet de se recentrer sur soi 
pour aboutir à un projet professionnel concret et épanouissant.
Plateformes de travail faciles à utiliser et très complètes. Organisation Top!!! 
Ecoute, bienveillance, personnalisation et flexibilité sont des éléments 
qui m'étaient indispensables et que j'ai trouvé à l'Atelier et la Boussole.

Ces témoignages illustrent les réussites de nos bénéficiaires et montrent comment le Bilan de
Compétences peut être un catalyseur de changement professionnel. 

Nous sommes impatients de vous aider à écrire votre propre succès. 

Contactez-nous pour commencer votre parcours vers une nouvelle vie professionnelle.

4. Témoignages de Bénéficiaires



📊  N o s  R é s u l t a t s  :

R é s u l t a t s  C o n c r e t s  :

4 0  %  :  O n t  u n e  m e i l l e u r e  c o n n a i s s a n c e  d e  s o i - m ê m e .
4 0  %  :  O n t  u n e  m e i l l e u r e  c o n s c i e n c e  d e  l e u r s  a t o u t s  e t  d e  l e u r  p o t e n t i e l
2 0  %  : U n e  v i s i o n  p l u s  c l a i r e  d e  l e u r  s i t u a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e t / o u
p e r s o n n e l l e .

S a t i s f a c t i o n  É l e v é e  :

9 8  %  d e  s a t i s f a c t i o n  c l i e n t .

R é s u l t a t s  à  L o n g  T e r m e  :

5 0 %  d e  n o s  b é n é f i c i a i r e s  r e t r o u v e n t  u n  e m p l o i  d a n s  l e s  s i x  m o i s .
1 6 . 7 %  e n t r e p r e n n e n t  u n e  f o r m a t i o n  p o u r  s e  p e r f e c t i o n n e r .
3 3 . 3 %  p o u r s u i v e n t  l e u r  p r o j e t  a v e c  p l u s  d e  t e m p s .
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Bilan de compétences
Réinventez votre carr ière

06 66 41 30 23 
marieanne@atelierboussole.com 

www.atelierboussole.fr

1110 l ’Occitane 31760 Labège
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